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Nancy Dana (U. van Florida) beweert dat “als de docent stopt met leren, 
leerlingen ook niet meer leren”. Docenten kunnen veel van elkaar leren, als dat 
op een gestructureerde en efficiënte manier gebeurt, bijvoorbeeld in een 
leergroep die praktijkonderzoek doet (waar liefst een competente begeleider bij 
nodig is). Net hetzelfde geldt voor leerlingen: zij kunnen ook veel van en met 
elkaar leren… als daar een competente docent aanwezig is. In deze workshop 
gebruiken we zandlopers als leermiddel, zowel voor leerlingen ( de observatie en 
studie van zandlopers, onderzoek ernaar), leerkrachten ( hoe brengen we dit 
leren op gang, wat zijn de kernaspecten van onderzoekend leren, hoe weten we 
wat leerlingen bijleren) als de begeleider van een professionele leergroep van 
docenten            (wisselen zij echt ervaringen uit, leidt hun praktijkonderzoek 
echt tot beter leren van leerlingen). Lijkt ingewikkeld, maar dat is schijn. Met de 
zandlopers illustreren we actief wat we bedoelen, en geven bovendien nog 
andere voorbeelden van het leren van leerlingen, docenten en hun begeleiders.
De inspiratie voor deze werkwinkel komt van het Erasmus+ project 3DIPhE, 
www.3diphe.si. 

http://www.3diphe.si/
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Erasmus+ project

• KA2 strategisch partnerschap voor innovatie in 

onderwijs

• www.3diphe.si

• 01/09/2017 – 31/08/2020

http://www.3diphe.si/


4

• Coördinator: 

University of Ljubljana, Slovenië (Mojca Čepič)

• Co-coördinator: 

Katholiek Onderwijs Vlaanderen (Wim Peeters)

• Andere partners:

– Arteveldehogeschool (Jan de Lange)

– Dublin City University, Ierland (James Lovatt)

– UCLL (Renaat Frans)

– Uniwersytet Jagiellonski, Krakow, Polen

(Dagmara Sokolowska)

– Zavod Republike Slovenije za šolstvo, Slovenië 

(Jaka Banko)
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Gericht op verschillende niveaus 

van onderzoek relevant voor 

natuurkunde-onderwijs

a) Onderzoekend leren/leren onderzoeken 

voor leerlingen

b) Praktijkonderzoek door leraren

c) Onderzoek naar coaching voor partners

d) Educational Design Research  van 3DIPhE 

als project
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Wat zijn de doelen van 3DIPhE?

• We leiden professionele leergroepen (PLG's) van leraren 

op in het samenwerken, in het onderzoeken van hun 

eigen praktijk met betrekking tot het onderzoekend 

leren van leerlingen (IBL).

• Dit gebeurt tijdens regelmatige vergaderingen van PLG’s

• PLG's uit verschillende landen zullen hun ervaringen 

uitwisselen, hun problemen bespreken en nadenken over 

methoden, bewijsmateriaal enz. 

• Resultaten van dit proces zullen worden gepresenteerd 

op nationale en internationale evenementen. Zie flyers. 



7

• Goede voorbeelden van IBL-praktijken worden 

gepresenteerd in een geschreven, openbaar 

beschikbare vorm.

• Op basis van de ervaring ontwikkelen we een cursus 

over praktijkonderzoek voor docenten natuurkunde 

of wetenschappen

• Op basis van de ervaring ontwikkelen we een cursus 

over coaching van PLG's.

• Regelmatige begeleiding en onderzoek van alle 

processen binnen het project zal resulteren in een 

uitgebreid EDR
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3DIPhE-woordenschat

- PLCTeachers

- PLCCoaches

- PI: onderzoek van leerkrachten over hun eigen 

praktijk

- zich afvragend (N.Dana), beginnend vanuit

passie...

- Onderzoeksspiraal (H.Timperley)

- Onderwijs en leren op basis van bewijsmateriaal

(evidence-informed)

- protocol

https://drive.google.com/open?id=1fGufeqa3WmRxqpjvg4VsbIfwPbTqaALE
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Als richtlijn voor OL/LO (IBL) in 

de klas nemen we een

criteriawolk

• Uit Fibonacci project (o.i.v. Harlen)

• Ter inspiratie om de eigen praktijk te

onderzoeken met het oog op  

optimalisering
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Stel je vragen om te tonen 

dat je interesse hebt in de 

ideeën van (al) je Lln?

Help je Lln om duidelijk 

hun ideeën te uiten?

Geef je Lln positieve 

feedback over de manier 

waarop ze  hun ideeën 

beoordelen of meenemen?

Moedig je Lln aan om 

vragen te stellen?

Help je hen bij 

het formuleren 

van productieve 

(onderzoekbare) 

vragen?

Vraag je hen om 

voorspellingen te 

doen (hypothese te 

formuleren)?

Betrek je hen in 

het plannen van 

het onderzoek?

Moedig je hen aan om "fair" 

testen te doen  waar het past?

Vraag je hen hun 

resultaten en observaties 

te controleren?

Help je hen om notities te 

nemen en hun resultaten 

systematisch the noteren?

Vraag je de Lln

om besluiten 

te trekken uit 

hun werk?

Vraag je de Lln of 

hun besluiten 

consistent zijn met 

hun resultaten?

Vraag je de Lln hun 

besluiten te 

vergelijken met hun 

voorspellingen?

Vraag je Lln naar 

mogelijke redenen of 

verklaringen  voor wat ze 

gevonden hebben?

Vraag je Lln

om 

mogelijke 

oorzaken van 

fouten te 

beschrijven?

Vraag je je Lln nog 

andere onderzoeksvragen 

te stellen? (voor na het 

huidige onderzoek)

Moedig je Lln aan om te reflecteren over wat ze 

gevonden hebben en over hoe ze het gevonden hebben?

Werken Lln met vragen die 

zij als de hunne erkennen, 

hoewel door jou 

ingeleid/aangebracht?

Maken Lln voorspellingen die op hun eigen ideeën gebaseerd zijn?

Doen de leerlingen het onderzoek zelf?

Gebruiken Lln geschikte 

methoden en bronnen om 

gegevens te verzamelen die 

verband houden met hun 

onderzoeksvraag?

Is het voor Lln

mogelijk met de 

verzamelde gegevens 

hun voorspellingen te 

testen?

Denken de Lln na of hun 

resulaten verband houden met 

hun onderzoeksvraag? 

Werken Lln samen met anderen 

tijdens een groepswerk?

Zijn Lln betrokken 

bij klasdiscussies 

over hun onderzoek 

en de verklaringen 

ervoor?

Reageren Lln op 

elkaar tijdens het 

rapporteren?

Luisteren Lln

naar elkaar 

tijdens dat 

rapporteren?

Brengen leerlingen in één of andere vorm verslag uit voor 

heel de klas?

Houden Lln notities bij over wat zij doen en vinden? 

Staat in de 

notities van de 

Lln een 

duidelijke 

onderzoeksvraa

g of probleem?

Staat in de notities van de Lln

duidelijk aangegeven welke 

gegevens zij verzamelen en 

hoe? 

Houden Lln observaties en 

metingen op een 

systematische wijze bij?
Staat in de notities van de Lln duidelijk vermeld of hun 

resultaten overeen stemmen met hun voorspellingen?

Staan de besluiten duidelijk in hun notities? Maken Lln

persoonlijke notities 

tijdens hun werk?
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We kunnen ook vertrekken van 

de 8 sleutelaspecten van 

onderzoekend leren van W. 

Harlen

Misschien is er werk aan…..

Aspect 1 Het organiseren van het klaslokaal

Aspect 2 Stimuleren van samenwerking tussen lln, lln-

lkr, lkr-lkr

Aspect 3 Productieve vragen stellen, lln en lkr
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Aspect 4 Gebruik van eerdere ervaringen en ideeën van 

studenten ( en docenten)

Aspect 5 Studenten helpen bij de ontwikkeling en het 

gebruik van onderzoeks-vaardigheden ook bij docenten

Aspect 6 Gesprekken voeren tussen lln, ook tussen 

docenten

Aspect 7 Begeleiden van de notities van de student, 

ook docenten kunnen notities nemen over hun leren

Aspect 8 Beoordeling gebruiken om het leren te 

bevorderen (formatieve beoordeling), kritische maar 

gezonde  zelfreflectie
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Intermezzo

• Aan de slag!
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Wat moet je weten om een zandloper die 

een bepaalde periode meet te bouwen? 

Neem je bladen en laten we een beetje

OLLO....

1. De 6 zandlopers worden in elke groep op 

tafel gezet. Vraag: let alleen op wat je 

ziet. Je hebt hier alleen je ogen voor

nodig. (en één meetinstrument

misschien?). Schrijf uw waarnemingen op 

in KADER1.
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KADER2

2. Geef uw observaties door aan uw

rechterbuurman.

Schrijf extra waarnemingen die u deed op 

het blad van uw buurman in KADER2

Geef het terug aan de eigenaar. Tot nu toe 

heb je alleen je ogen en handen gebruikt.
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KADER3

3. Reflecteer in KADER3 over uw

waarnemingen in KADER1 in vergelijking

met die in KADER2. Was dit

nuttig/interessant/verrassend/had het 

toegevoegde waarde/onbruikbare

waarde....
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KADER4

( even groepjes vormen) 

4. Nu groepswerk: jullie kunnen allemaal de 

zandloper aanraken, manipuleren, er beter

naar kijken,metingen doen.... en vragen

opschrijven in       KADER 4 

over wat je ziet, met het oog op de 

algemene taak ( maak er zelf een). Geen

hypothese, geen gissingen, alleen vragen

over de waarnemingen.
PS "zand"? 
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KADER5

5. Kort intermezzo: alle deelnemers geven

hun bladen door en kijken naar elkaars

vragen. Schrijf nieuwe, interessante en 

misschien waardevolle vragen in KADER5
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KADER 6

6. Terug naar de oorspronkelijke groep: 

selecteer uit alle vragen in alle KADER4 en 

KADER5 de 4 "beste" vragen, volgens uw

eigen  criteria. Schrijf ze in KADER6.
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KADER7

7. Filteren van vragen.

Een productieve vraag is een vraag die je 

kunt vinden door middel van een experiment 

dat je kunt doen. Het antwoord kan door u 

worden gevonden. U "gebruikt" geen externe

bron.

Wij selecteren nu alleen productieve vragen

uit uw "beste" vragen van de groep.

(PS Geen oordeel over de andere vragen)
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In KADER7a noteer je de geselecteerde

vraag.

Je schrijft ook het verwachte resultaat van 

je experiment op in 7b. Wat zal het 

experiment bewijzen? Hoe? Waarom? 

Argumenten toevoegen
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KADER8

Ontwerp het experiment:

- materialen

- opzetten

- meetinstrumenten

- methode

- dataverzameling

- data-analyse
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Beoordeling

Apart blad

Beoordeling door collega's, zelf en in 

teamverband

Beoordeling op basis van het bezoekerspakket compleet, na tweet door Eric Mazur:"  @Portelancee U kunt 

hier bronnen voor mijn cursus downloaden: http://bit.ly/ap50visitor .

https://twitter.com/Portelancee
http://t.co/UF2ojp5vWJ


26

Reflectie
Welke kenmerken heeft de OLLO-strategie?

Welke toegevoegde waarde had de groep?

Hoe was de strategie gericht op het leren van 

iedereen?

Hoe kunnen we het leren van het individu

beoordelen?
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Doelstellingen van PI: u....
• Begrijpt de relatie tussen uw praktijk, de resultaten van uw

praktijkonderzoek en relevante resultaten van academisch onderzoek;

• bent er zich van bewust dat het onderzoek van de leerkracht een
professionele leerstrategie is;

• bent in staat zijn om na te denken over uw praktijk en vragen te
genereren om uw praktijk te verbeteren.

• Leert hoe u een onderzoeksplan opstelt om een antwoord op uw vraag
te vinden.

• Wordt zich bewust van het brede scala aan relevante methoden voor
het verzamelen van gegevens tijdens uw praktijkonderzoek;

• Kan de resultaten van het praktijkonderzoek gebruiken om passende
maatregelen te nemen om uw praktijk te verbeteren, bijv. betere
resultaten van de leerlingen op vlak van OLLOL;

• Kan gebruik maken van door 3DIPhE ontwikkelde tools (als docent & 
als coach) om praktijkonderzoek, professionele leergemeenschappen
en eenvoudige toegang tot relevante resultaten van academisch
onderzoek te realiseren;

• bent zich ervan bewust dat de PLC essentieel is voor het verbeteren
van het praktijkonderzoek van de leden.
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H.Timperley

(U. Auckland)
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Nancy Dana ( U. Florida)
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Het teach what you preach verhaal: de 

optimalisering van de lerarenpraktijk

loopt volledig parallel met de opleiding

OL/LO die aan de leerlingen gegeven

moet worden (cfr bijna alle leerplannen

wetenschappen in EU) 

….. dit doen we

met leerkrachten

in een PLG
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Idee gebaseerd op onderzoeken van o.a. OESO, 

Timperley, Earl, Hattie, Dana, Fullan, Hargreaves, 

Lebak, Tinsley, Lomos, Jäppinen, …); Recent: 

Paniagua, A. and D. Istance (2018), Teachers as Designers of Learning Environments: The 

Importance of Innovative Pedagogies, Educational Research and Innovation, OECD Publishing, 

Paris, https://doi.org/10.1787/9789264085374-en.

Published on April 09, 2018

https://doi.org/10.1787/9789264085374-en
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OECD (2018), Teaching for the Future: Effective Classroom Practices To Transform Education, OECD 

Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/9789264293243-en.

20 Mar 2018

https://doi.org/10.1787/9789264293243-en
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Voorbeelden

1. Strategie/protocol bij de studie van de 

lessen

= microversie van PI.

Voorbeeld “Vermogen van een persoon"

https://drive.google.com/open?id=1UK8nep3g1WR-ZICukW6DmrKjNwojjXx2n5IUKcXlghc
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Voorbeeld “Vermogen van een persoon"

https://drive.google.com/open?id=1qXJ_csWEnBBwKUaZDSVwU9nTbhmIEs8Y
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Praktijkonderzoek 

in een PLCT
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Een PLCT die het leren via 

verschillende lessen opbouwt

Overzicht van het leren van PLCT1b, 

gebaseerd op alle ervaringen:

De coach is belangrijk!

PS-leraren zijn niet altijd even positief.

https://drive.google.com/open?id=1YO7dZ8lh04JFQ-4JttKpHha6rGj1x3pk
https://drive.google.com/open?id=1CpTv05dFEaKmjXpGSdPKFkQoc84W97NL
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Wat ze leren: de coach moet het weten!

CEF PLCTeachers Feedbackdocument CEF PLCTeachers

https://drive.google.com/open?id=1t3xI3IWup7k7xaX8K55_O0405rrrSoYr
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Posters als

communicatiemiddel

Voor

beel

den

van 

DCU
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Verwachte resultaten van 3DIPhE

• In het ERASMUS + -project staan de belangrijkste –

duurzame- resultaten bekend als intellectuele outputs

• O1: Het EDR zal een paper zijn met een reflectie van alle 

processen en hun onderlinge verbinding in 3DIPhE, wat 

nuttig zou kunnen zijn bij het plannen van nieuwe 

projecten.

• O2: cursus voor het coachen van plg (Kath. On. Vla.)

• O3: cursus en boek rond praktijkonderzoek rond IBL = 

onderzoekend leren (AHS)

• O4: goede praktijkvoorbeelden in een e-book (Polen)
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Kalender

• Februari, maart 2020: Lokaal delen van ervaringen 

in Slovenië, België, Ierland, Polen, int. Inbreng:

DIEST 2 en 3 maart €60 of €90: flyer

• De opleiding voor coaches

DUBLIN: 30 maart tot 3 april : € 250: flyer

• De opleiding in praktijkonderzoek 

GENT 15-19 juni: €100

• 27-29 augustus 2020: de afsluitende conferentie, 

Slovenië
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PS PONTOn vzw
• De titel van deze nascholing tracht zo scherp mogelijk weer te geven wat we u in 

de 3 u durende nascholing willen bieden: PONTOn 4 maart 2020:  Innoverend 

didactisch materiaal onderzoekend leren en leren onderzoeken voor de 

basisopties STEM en wetenschappen.

• Trouw aan de filosofie van PONTOn, ondersteunen we natuurwetenschappen en 

techniek in het onderwijs. Voor de nieuwe basisopties en gelinkt aan de 

leerplandoelen, hebben we 3 thema’s volledig uitgewerkt: 

• de atoomkracht microscoop: met legoblokjes bouwen we een werkbaar model 

waarmee een oppervlak van “atomen” via spiegel en laser in kaart gebracht 

wordt. Principes, bouwen, meetvaardigheden, fijnafstemming, nauwkeurigheid en 

grafieken maken zijn de inhoudelijke vaardigheden, groepswerk, discussies en 

planning zijn onontbeerlijk. Het idee wordt gebracht door een gast-nascholer, ons 

voormalig lid van de algemene vergadering D. Sokolowska. 

• De zandloper: hoe werkt die, hoe observaties leiden tot onderzoeksvragen en met 

een hypothese met argumenten komen we tot een onderzoeksmethode en een 

plan, data worden verzameld, verbanden tussen factorengezocht, dan ontwerpen 

we een precisiezandloper, maken die -pilootontwerp- , en stellen die af. 

• Parachutes bouwen: door goede observaties bepalen we factoren die de werking 

kunnen beïnvloeden. Via onderzoeksvragen komen we tot methode om de 

factoren systematisch te onderzoeken. 
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• Naast deze 3 grondiger uitgewerkte hoofdthema’s worden nog enkele 

bijkomende suggesties gedaan. U krijgt heel veel echt materiaal mee, 

van legoblokjes tot lasertje, sets zandlopers tot doppen en flessen voor 

de zandlopers, en parachutestoffen en ophangtouwen. Ook een bruikbare 

cursus voor leerlingen hoort daarbij. In totaal zal dit direct bruikbaar 

materiaal zijn voor ongeveer 30 u les. 

• Plaats: Sint-Jozefsinstituut L. Hendrickxlei 2b, Borsbeek(grenst aan 

Antwerpen, aan de E313

• Datum: woensdag 4 maart, van 14.00 tot 17.00. Onthaal vanaf 13.30 

• Prijs: € 120 (incl. alle materiaal), € 50 voor een tweede deelnemer van 

de school (excl. materiaal). 

• Wij doen deze nascholing maar een keer, en laten max. 40 mensen 

toe. 

• Onze vernieuwde website: http://www.pontonvzw.eu/ponton-so/

• U kent ons? Hier direct inschrijven dan! 

http://www.pontonvzw.eu/ponton-so/
http://events.pontonvzw.eu/registraties/registrations_edit.php/95


Oproep: meld je als je interesse hebt. 

Zowel als Leraar dan wel als coach van een

lerarengroep. 

Of… indien je iemand kent…

Tot ziens en dank u wel voor te komen. 


