Saxion Enschede

Informatiebijeenkomst:
Met succes Technische Natuurkunde
studeren in het HBO

door Ruud Sniekers r.w.j.m.sniekers@saxion.nl
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Inhoud T e

» Wie ben ik?

» Inleiding: Aanleiding + Waarneming (10 min)
» Metafoor Tour de France (5 min)

» \Wat doe we? (10 min)

v" Bronnen en Uitgangspunten
v Werkwijze (principes: gnznfrmt, rddrs vn d rnd tfl
» Alles draait om gewoonten (10 min)
» Zelf ervaren van werkwijze (20 min)
v" Eigen gewoonten verkennen
v" Gewoonten van jezelf en van anderen
* Paradigma’s + Centra + Persoonlijke Bankrekening
(15 min)
+ ‘7 Habits of highly effective people’ (15 min)
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Wie ben ik?

Ruud Sniekers (1962)

Vader 2 zoons (1991,1994)
Fysicus (TU-Eindhoven)
Teamleider/Docent/
Onderwijskundige Saxion

Bedrijfservaring Philips/DSM

Kennisgemaakt met de kracht van mental
coaching en NLP in de topsport

Pers ambitie/missie:
bijdragen middels ‘SMS’

anleiding:
Rendement opleidingen

7%, 4%1%3%
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Aanleldlng ey

Alle studenten beginnen met de beste intenties aan een opleiding, maar ...

Studenten die de Studenten die een

opleiding succesvol verkeerde studiekeuze
afronden gemaakt hebben en/of niet
over het juiste talent of

Nominaal Nominaal+1 voorkennis beschikken

‘ Studenten die falen
! ondanks het juiste talent en Studenten die worden
zonder aanwijsbare belemmerd door
persoonlijke aanwijsbare persoonlijke
omstandlgheden omstandigheden

Gemidd-

=~ - Sterk}
| * ScooT,
Y . Verbaal s se
3+ Spant zich nie; 6‘12/
ol - Focus op korte te O@,; %
N - Levert werk laat of Zed /7
i * Heeft spullen niet op oras .//;
1 « Is slecht geinformeerd "% /1/@~

* Vermijdt nieuwe dingen en mtdago/@
4 « Vindt veel saai, nutteloos of onnodlg\g‘?s/:
& - Stelt veel uit en is gemakkelijk afgeleia\\[’e,)
4 * Geen interesse in feedback of nabesprek‘in. Q
8 - Veel goede voornemens maar handelt daar nie« O/;
§ -+ Wel doelen, geen inzet om deze te bereiken

* Onrealistisch optimistisch/pessimistisch zelfbeeld

K Hangt de clown uit of is lest dromerlg en afwezig
S e T . W




Aanleiding ¥

Hogescholen bieden een mooi aanbod aan
trainingen en cursussen maar ............

Wordt weinig gebruik van gemaakt;
Voor velen is het te laat;
‘Probleembenadering’;
Geen verbinding met de eigen opleiding;

~ Aanleiding:

Gehoord binnen opleidingen

‘Het is nu eenmaal zo!
‘Hier is toch niks aan te doen!’

‘Het is de verantwoordelijkheid van de student!’
‘Studenten die het nodig hebben kunnen terecht bij
studentvoorzieningen’!

‘Studenten hebben teveel om handen!’
‘Studenten hebben het er niet voor over!

‘Het probleem lig bij de vooropleidingen!

‘We hebben alles al geprobeerd! Niets lukt’

Gelatenheid — Acceptatie - Afschuiven
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Aanleiding:
Gehoord van studenten

‘lk zou graag effectiever en efficiénter willen studeren?’
‘Ik wil wel maar ik weet niet hoe!’
‘Ik kan het niet alleen!’
‘lk wil niet buiten de groep vallen!
‘Ik vind het moeilijk om keuzes te maken’
‘Ik weet niet hoe ik moet beginnen!’
‘Er wordt teveel zelfstandigheid van mij verwacht?’

Er is behoefte aan een zetje in de goede richting
vanuit de opleiding (docenten en peers) zelf!

o s

Overdrijven van goede eigenschappen:

Zelfoverschatting
Onrealistisch optimisme
Ogenschijnlijke onbezorgdheid

Gevolg: Groep studenten:

*Gebruikt geen agenda
*Plant niet of slecht
*Organiseert onvoldoende
*Houdt zich niet aan
voornemens of planning
*Oefent te weinig
*Begint te laat
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 Succesvolle studenten:

* Geloven in zichzelf

& « Beginnen en maken af

* Maken bewuste keuzes

* Haken aan en verbinden zich
- Effectieve gewoonten

» Staan achter hun keuze

i - Positieve zelfspraak

1 - Nemen verantwoordelijkheid

o * Zijn pro-actief

- Zorgen voor balans

i * Voorkomen problemen

1] - Zetten door en hebben
| geduld

Falende studenten:

» Over/onderschatten zichzelf

» Stellen uit

» Weten niet wat ze willen

* Verbinden zich niet

* Belemmerende gewoonten

* Twijfelen (zichzelf/opleiding)

* Belemmerende zelfspraak

* Leggen oorzaak buiten
zichzelf

+ Zijn afwachtend en passief

* Geven toe aan verleiding

» Lopen achter de feiten aan

* Geven op en haken af

Overheid die steeds
strenger gaat afrekenen

Hogescholen en universiteiten
die de criteria opschroeven
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Wat zie ik nog meer gebeuren?

Metamorfose

90% van de studenten die voor een stage een half
jaar in het bedrijfsleven hebben gezeten makenin §
{ dat half jaar een enorme positieve ontwikkeling door §

Verandering in:
Zelfbewustzijn, Opvattingen, Ambitie-niveau,
Doelgerichtheid, Gedrevenheid, etc.....

Studeren is net als he
de Tour de France!!

* Vele etappes
» Zware bergritten
* Tijdritten
* Tempo rijden
» Sprinten
» Individuele prestatie

« Samen sterk
» Parijs halen!




Studeren is net als het rIJde

de Tour de Francell

|+ Koplopers

|+ Achtervolgers

~ < Peloton Al S5
.« Aan het elastiek ';}..-,f;f@’w et
|+ Inde bus g

'« Achterblijvers

* Bezemwagen

| Het gaat om finishen binnen de tijdslimiet

L

Bronnen van SMS

‘Sean"Covey

Zzeven - 4\
‘eigenschappen |
die jou

succesvol maken!

Coachen van
‘high-potentials’
in het
bedrijfsleven

N van

‘ LT g

Effectief

HET

INNERLIJK
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Pareto-Principle

20% - 80% re g el Pareto Principle

- 20% van je input zorgt al
- voor 80% van het resultaat

80% van je succes is te
: 20% of the input (time, ,effor) |
danken aan 200&) van Je accounls‘f’orac% ofih:‘:u::usf(‘::csﬁl:r:wards)‘_f
inspanning 2




Aanboren en Ontwikkelen

Veranderbaar

Onveranderbaar

Drijfveren en Intenties

Identiteit en Kernbehoeften

~ De fundamenten van succesvol studeren

Teequydiz

Jeeqiydizug

12/17/2012
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P School‘/Stu-d'ié:" -
| Zie je er de ZIN van in? |

School/Studie:
Heb je er ZIN in?

11
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HYPER-ZIN zone ZIN zone

Korte termijn perspectief Lange termijn perspectief
Op tenen lopen Drive, Passie en Energie
Concurrentie en onveiligheid Flow & Groove
Egoisme en agressie Moed, daad- en veerkracht

heid

ZOMBIE zone COMFORT zone

Stilstand en perspectiefloos Don’t worry, be happy!
Onverschilligheid en Cynisme Automatismen en routines
Afwachtend en apathisch Ambitieloos handelen
Angst en Slachtoffergevoel Hang naar gemak en comfort

At e

éémak—
zucht

d 1,5 uur in groep van max 1
studenten

Bespreken essentiéle onderwerpen
op het gebied van effectief studeren

Eigen ‘gedragscode’ opstellen voor
effectief en efficiént studeren

Elkaar stimuleren, aanmoedigen en
aanspreken

Eigen voornemen beloven aan de

12
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SMS: Ganzenprincipe
Beurtelings op kop en elkaar aanmoedigen

\I

—~——
~
e
—y—
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SMS: Ridders van de rond tafel
elkaar in een positieve spiraal brengen/houden

13



e o

e getalkete’: |

Moraal van d

Gemiddelde toetscijfer eerste toetsweek:
Vooheen tussen 5,0 en 5,5
7,11in 2012

Geen verschil tussen SMS groep en ‘niet-
SMS’groep? '

12/17/2012
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Gewoonten = Automatismen

= e
P ]

Gewoonten en Intenties

Bereiken:
Welke behoefte wil je
bevredigen?

Vermijden:
In welke situatie wil je
niet terecht komen?

15
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Gewoonten hebben echter ook altijd een
lange termijn effect!

Goede gewoonten Slechte gewoonten
U U
positief lange negatief lange
termijn effect termijn effect
U U
Je bereikt wat je Je bereikt wat je
= wilt bereiken en je wilt vermijden en
& vermijdt wat je wilt je vermijdt wat je
vermijdent!! wilt bereiken!!

= v

onten

2
Belemmerende
gewoonten van

Effect van
effectieve

gewoonten
KT -LT

Voornemen
+

Belofte

16
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Deel uw gewoonten in een groep van 3-4 pers

leder:
‘Om de beurt 3 minuten op kop’
Vertel in 1 minuur je gewoonten

Daarna 2 minuten:
Rest: met belangstelling doorvragen
over intenties en effecten

Goed luisteren
Open vragen stellen
Geen ocordelen!
Geen adviezen!

effective students

, Gewoonten
| ledereen heeft goede en
slechte gewoonten!

Goede gewoonten helpen en zijn
effectief!

Slechte gewoonten belemmeren en
zijn niet effectief!

Turn your bad habits into
good habits!

12/17/2012
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;; ‘Paradigma’s: interpretaties van de werkelijkheid |

Eigen interpretatie leidt tot
eigen beeld van de
werkelijkheid!

Dat beeld is vervormd en
onvolledig en aangevuld
vanuit veronderstellinen!

LT

i e

Overtuigingen / ‘Paradigma’s’
bepalen je doen en laten

2 « ‘Als ik dit af heb kan ik iets
ledereen heeft helpende en leuks gaan doen’

belemmerende paradigma’s! [ Ikwildit ook kunnen’

* ‘Tk ben bereid om te werken
voor een goed cijfer’

Helpende paradigma’s leiden %% Thedderot

tot effectief gedrag! " » ‘Dit is erg saai’

* Tk kan dit toch niet’

* ‘Dit kan volgende week ook
Belemmerende paradigma’s nog wel’

* ‘Dit is veel te moeilijk voor mij’| -

leiden to ineffectief gedrag! i e

What you see is what you get!!
| hift your paradigms!

18
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Persoonlijke Bankrekening

‘Persoonlijke bankrekening’

« Saldo = Zelfbeeld: wat vind

& jevan je zelf?

+ Storten: gedrag waardoor je

| zelfbeeld positiever wordt

|+ Pinnen: gedrag waardoor je
zelfbeeld negatiever wordt
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abits of hig
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drank,

drugs

| - social
|\ media

, pro-
bleem

vakantie

‘L)"

i

AR

R

SR

mobiel

Hoeveel ballen bent u aan het hooghouden?
Welke zijn groot en welke zijn klein?
Welke kunt/wilt u laten vallen en welke heeft u al laten vallen?

i 34 o PRI ST o e s vl R e i il ettt o e O R b 2l SO B ST S v
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s

i
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ees pro-actief!

Habit 1:
Principe:

“Ik ben vrij om te kiezen en ik ben
verantwoordelijk voor mijn keuzes”

ledereen = Ik krijg grip ==
heeft zijn lot Ik handel op en

in eigen pro-actief controle over

handen mijn leven

del in ea

Principe:
“All things are created twice
First as a mental creation
Second as a physical creation”

Dat, wat je Ik hou mijn
voor je ziet, doel voor stappen naar
komt uit! ogen mijn doel

20



__'iiilébit 3: Laat belfng rijke: Zék{éh":iiéérgé-é;u

Principe:
“Effectiviteit vereist keuzes maken en handelen
volgens eigen prioriteiten”

= N Ilkmaak een = "
“plan en doe
belangrijke

dingen eerst!

Belangrijke
dingen gaan
voor!

Kwadrant 1: ‘De uitsteller’

Effect: achter de feiten aan
lopen, stress en slechte tot
matige prestaties

Dringend
Kwadrant 3: ‘De meeloper’

Effect: anderen volgen ipv
jezelf leiden, niet serieus
genomen worden

jlluduejag

yfluSuelag 18IN

¢ Balans, rust,
~_ overzicht,

controle en
goede
prestaties

wadrant 2: ‘De planner

Effect: voldoening, overzicht, -
balans, respect, waardering, |

positieve PB, goede
prestaties

Niet Dringend

Kwadrant 4: ‘De verspiller’

Effect: schuldgevoel, geen
voldoening, veel dringende

zaken, rood staan op PB en

12/17/2012
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