
12/17/2012

1

Informatiebijeenkomst:

Met succes Technische Natuurkunde

studeren in het HBO
door Ruud Sniekers  r.w.j.m.sniekers@saxion.nl
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3%

44%

24%

17%

7% 4%1%

Met P naar UT stopt 4 jaar 5 jaar 6 jaar 7 jaar >7 jaar
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Studenten die een 

verkeerde studiekeuze 

gemaakt hebben en/of niet 

over het juiste talent of  
voorkennis beschikken

Studenten die worden 

belemmerd door 

aanwijsbare persoonlijke 

omstandigheden

Studenten die de 
opleiding succesvol 

afronden

Studenten die falen 

ondanks het juiste talent en 

zonder aanwijsbare 

persoonlijke 

omstandigheden 

Nominaal Nominaal+1

Nominaal+2 Nominaal+3

• Gemiddelde tot hoge intelligentie

• Sterk wisselende resultaten

• Scoort op inzicht, niet op inzet

• Verbaal sterker dan schriftelijk

• Spant zich niet in, werkt traag

• Focus op korte termijn

• Levert werk laat of zelfs niet in

• Heeft spullen niet op orde

• Is slecht geïnformeerd

• Vermijdt nieuwe dingen en uitdagingen

• Vindt veel saai, nutteloos of onnodig

• Stelt veel uit en is gemakkelijk afgeleid

• Geen interesse in feedback of nabespreking

• Veel goede voornemens maar handelt daar niet naar

• Wel doelen, geen inzet om deze te bereiken

• Onrealistisch optimistisch/pessimistisch zelfbeeld 

• Hangt de clown uit of is juist dromerig en afwezig
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20% - 80% regel

Hier ligt de kans op 

effectiviteit en efficiëntie!!
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Omgeving

Kennis en 

Vaardigheden

Gedrag en 

Houding

Paradigma’s en 

Opvattingen

Talenten en 

Kernkwaliteiten

Waarden en 

Kernovertuigingen

Drijfveren en Intenties

Identiteit en Kernbehoeften
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Learning-zone

Comfort
-zone
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Ca 1,5 uur in groep van max 12 

studenten

Bespreken essentiële onderwerpen 

op het gebied van effectief studeren

Eigen ‘gedragscode’ opstellen voor 

effectief en efficiënt studeren

Elkaar stimuleren, aanmoedigen en 

aanspreken

Eigen voornemen beloven aan de 

groep
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Gemiddelde toetscijfer eerste toetsweek:
Vooheen tussen 5,0 en 5,5

7,1 in 2012

Verloop:
Stoppers en Spijtoptanten

Resultaten huidige eerstejaars?

Geen verschil tussen SMS groep en ‘niet-
SMS’groep?
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Bereiken:

Welke behoefte wil je 

bevredigen?

Vermijden:

In welke situatie wil je 

niet terecht komen? 
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• ‘Een 6 is goed genoeg’
• ‘Dit is erg saai’
• ‘Ik kan dit toch niet’
• ‘Dit kan volgende week ook 

nog wel’
• ‘Dit is veel te moeilijk voor mij’
• ‘Het is nu toch te laat’ 

• ‘Als ik dit af heb kan ik iets 
leuks gaan doen’

• ‘Ik wil dit ook kunnen’
• ‘Ik ben bereid om te werken 

voor een goed cijfer’
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Principe:

“Ik ben vrij om te kiezen en ik ben 

verantwoordelijk voor mijn keuzes”

Mijn oogst

Ik krijg grip 
op en  

controle over 
mijn leven

Mijn gedrag: 

Ik handel 
pro-actief

Mijn overtuiging: 

Iedereen  
heeft zijn lot 

in eigen 
handen

Principe:
“All things are created twice

First as a mental creation
Second as a physical creation”

Mijn oogst

Ik zet 
stappen naar 

mijn doel

Mijn gedrag: 

Ik hou mijn 
doel voor 

ogen

Mijn overtuiging: 

Dat, wat je 
voor je ziet, 

komt uit!
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Principe:
“Effectiviteit vereist keuzes maken en handelen 

volgens eigen  prioriteiten”  

Mijn oogst

Balans, rust, 
overzicht, 

controle en 
goede 

prestaties 

Mijn gedrag: 

Ik maak een 
plan en doe 
belangrijke 

dingen eerst!

Mijn overtuiging: 

Belangrijke 
dingen gaan 

voor!

elangrijke zaken voorgaan!

Kwadrant 1: ‘De uitsteller’

Effect:  achter de feiten aan 

lopen, stress en slechte tot 

matige prestaties

Kwadrant 2: ‘De planner’

Effect: voldoening, overzicht, 

balans,  respect, waardering,  

positieve PB,  goede 

prestaties 

Kwadrant 4: ‘De verspiller’

Effect: schuldgevoel, geen 

voldoening, veel dringende 

zaken, rood staan op PB en RB

Kwadrant 3: ‘De meeloper’

Effect: anderen volgen ipv

jezelf leiden, niet serieus 

genomen worden

Dringend Niet Dringend
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