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Inhoud	  

1.  Breuken	  
2.  Vooruitblik	  afsluitende	  bijeenkomst	  24	  april	  
3.  Mededelingen	  
4.  Lunch	  
5.  Methoden	  naast	  elkaar	  
6.  Klassenmanagement:	  lesopzet,	  differenJaJe	  
7.  Onderzoek	  
8.  AfsluiJng	  
	  



verzoeken	  

•  Literatuur	  –	  zie	  website	  voor	  verwijzingen	  
– Pabo-‐methoden	  rekenen/wiskunde	  in	  bibliotheek	  
of	  op	  pabo	  

	  

•  Wet	  en	  regelgeving	  
–  Zie:	  www.steunpunUaalenrekenenmbo.nl	  
–  Zie:	  www.examenbladmbo.nl	  (per	  studiejaar)	  

	  



BREUKEN	  



Waarom	  breuken?	  

•  Maatschappelijk	  weinig	  
voorkomend	  

•  Moeilijk	  	  
•  Nut	  is	  onduidelijk	  
•  Wat	  wel	  en	  niet	  moet	  is	  
onduidelijk	  

•  Wordt	  weinig	  getoetst	  

•  Concreet	  leerlijntje	  
•  Eigen	  niveau	  
•  Verduidelijking	  
handelingsmodel	  

•  Keuzes	  nodig	  voor	  
zwakke	  rekenaars	  





Moeilijk,	  neiging	  tot	  leren	  van	  blinde	  
trucjes	  



Contexten	  en	  modellen	  

bron	  
ontwikkeling	  van	  strategieen	  
ondersteuning	  van	  aanpak	  

betekenisgeving	  



Ontwikkeling	  van	  breukentaal	  
Twee	  contexten	  waarin	  breuken	  als	  vanzelf	  ontstaan:	  

Meten  

Eerlijk delen 



Eerlijk	  delen	  
Vijf kaassoufle’s delen met zijn zessen. Hoeveel krijgt ieder? 
NB. Los op met een tekening. 



Meten	  
Met	  stroken	  van	  “een	  voet”	  	  
kunnen	  we	  voorwerpen	  meten.	  
	  
	  
	  
	  

 
  

 

Bijvoorbeeld de boekenkast. 

De breedte  is 2 “voet” en een deel van een voet.  

1 1 
. 
. 

“een voet” 



conclusie	  

•  Eerlijk	  delen	  leidt	  tot	  het	  benoemen	  van	  stukken	  
kleiner	  dan	  een	  hele.	  	  
	  

•  Meten	  leidt	  tot	  benoemen	  van	  gedeelte	  van	  een	  
eenheid	  

•  Voor	  het	  benoemen	  hebben	  we	  breuken	  nodig.	  



Verschijningsvormen	  van	  breuken	  

3/4  deel van een kaassouflé         
 ( 3/4 als 3 van de 4 delen) 

 

  als deel van een hoeveelheid 

als maat de (hele) fles bevat 3/4 liter  
(we zien een heel en toch is het 3/4 l.) 

als deel van een geheel 

3/4 deel van 8 taartjes 
(we zien 3/4 als 6 helen) 

  als verhouding 3 op de 4 dragen een bril  
 (3/4 als verhouding 3 op 4) 

  als resultaat van een 
verdeling 

3 gedeeld door 4 is (hier) 3/4 
(3/4 als uitkomst van een deling) 

  als getal Los op:  
3/4 + 3/4 = 

3/4  los van een context, als formeel getal 



Contexten	  en	  modellen	  

Ter	  ondersteuning	  van	  het	  rekenen	  
met	  breuken	  



Breuken	  in	  contexten	  

•  7	  blikjes	  
•  ¾	  blikje	  per	  dag	  
•  Hoe	  lang	  kan	  de	  kat	  hiervan	  eten?	  
•  Noteer	  verschillende	  oplossingswijzen.	  



Oplossingen	  



Niveaus	  van	  handelen	  

handelingsmodel	  
IJsberg	  

driehoeksmodel	  



3	  :	  ¼	  =	  
•  Bedenk	  een	  verhaaltje	  

•  Maak	  een	  tekening	  

Mirjam schenkt de  
melk in bekers van ¼ liter 

Gemodelleerd 

3 : ¼ is 3 x 4 = 12 
 

3 liter 1/4 liter 

3 : ¼ 
Hoe vaak 
past ¼ in 3  

Hoe vaak 
past ¼ in 3?  



Modellen	  voor	  breuken:	  een	  vergelijking	  

•  De	  cirkel	  
	  
	  
•  De	  strook	  
	  
	  
•  De	  rechthoek	  
	  
	  
•  De	  verhoudings-‐

tabel	  
	  
	  
•  De	  getallenlijn	  

	  

1/4 

kinderen 

pizza’s 1 

4 

2 

8 

4 

16 

1 0 
1/4 

1 

1/4 

1/4 

1/4 

- eenheid is vast 
- breuken vaste vorm direct 
herkenbaar  

- eenzijdig, 
juist door die 
vaste vorm 

-  aansluiting met (dubbele) 
getallenlijn en met procentstrook 
-  goed model bij schatten,bij 
verge-lijken breuken,bij breuk als 
operator 

Context Voordelen 
-  verdelen van 
pizza’s en 
pannekoeken 
-  verdelen één taart   
-  klok 

Nadelen 

- verdelen van repen 
-  meetstrook 
-  kop van jut  

-  meetcontexten als 
“ik loop 21/2 uur met een 
snelheid van  41/2 km p.u.”  

-verdelen van taart, 
plak(ken) chocola 
- oppervlakte (bv.  
 21/2 m x 21/2 m ) 

- goed model bij 
vermenigvuldigen van breuken 
via oppervlakte 

-verhoudingen - veelzijdig, handig rekenmodel 
met zeer breed 
toepassingsgebied 
(verhoudignen, delingen, 
procenten, funkties enz.)  
- veelzijdig, zeer breed 
toepasbaar 
bij positioneren en bewerkingen 
-  aansluiting bij kommagetallem 
-  dubbele getallenlijn 

-  iets abstracter 
dan cirkel, 
(eenheid niet  
vast) 

-  abstracter 
dan strook, 
meer een  
Rekenmodel, 
dan denk- en 
schatmodel 

- beperkt model 
(voor weinig 
contexten) 



Betekenis	  geven	  



Betekenis	  geven	  

8× 3
4



Betekenis	  geven	  



Betekenis	  geven	  

4
3

3
1
×



Betekenis	  geven	  



Leerlijn	  Breuken	  

Hoe	  ver	  moet	  je	  gaan?	  
Hoe	  ver	  kun	  je	  komen?	  



breuken	  
‘halve aardbei’ 

•  Aangeven	  van	  
breuken	  in	  deel-‐
geheel	  situaJes	  en	  in	  
meetsituaJes	  

•  Aanvullen	  tot	  hele	  	  
•  Vergelijken	  

•  Vergelijken	  en	  ordenen	  
•  Breuken	  plaatsen	  op	  

getallenlijn	  
•  Gelijkwaardigheid	  

(strook,	  cirkel,	  lijn)	  
•  Berekeningen	  met	  

breuken:	  3/4	  deel	  van	  €	  
120,-‐	  

•  Vanuit	  meten	  m.n.	  
basale	  relaJes	  0,25	  l.	  

•  Evt	  omzeUen	  met	  rm	  
•  1F	  contextgebonden	  en	  

ondersteund	  met	  modellen	  
•  1S	  ook	  

standaardprocedures	  



Kerndoelen	  basisonderwijs	  
1.    De leerlingen weten dat aan een breuk en een decimale breuk op 
verschillende manieren betekenis kan worden gegeven.  

2.    De leerlingen kunnen breuken en decimale breuken op een getallenlijn 
plaatsen.  

3.    De leerlingen kunnen in eenvoudige toepassingssituaties, met 
gebruikmaking van modellen, eenvoudige breuken en decimale 
breuken vergelijken, optellen, aftrekken, delen en vermenigvuldigen, 
en kunnen schattend rekenen door de uitkomst globaal te bepalen.  

4.    De leerlingen begrijpen het verband tussen verhoudingen, breuken en 
decimale breuken, en kunnen breuken in decimale breuken omzetten, ook 
met de rekenmachine.  



Hoever	  ga	  je	  met	  breuken?	  
Zie	  de	  nieuwe	  syllabi	  

•  Eenvoudige	  veelvoorkomende	  breuken	  met	  
noemer	  2,3,4,5,10	  (3F	  ook	  noemer	  8)	  

•  Eenvoudige	  bewerkingen	  met	  gelijknamige	  
breuken	  (kaal	  en	  in	  context)	  	  

•  Een	  deel	  nemen	  van	  een	  geheel	  getal	  	  
–  Bijv.	  ‘tweederde	  deel	  van	  120’	  of	  ‘2/3	  x	  120’	  

•  Geen	  formele	  procedures	  voor	  de	  
basisbewerkingen	  met	  breuken	  in	  de	  	  
F-‐niveaus	  

	  



Breuken	  in	  Rekentoetsen	  en	  COE	  

Zeer	  zeldzaam	  
Kaal	  vooral:	  	  2/3	  x	  120	  

Context	  vaak	  met	  verhoudingen	  
	  



Tips	  –	  voor	  breukenopgaven	  

•  Kan	  je	  een	  plaatje	  maken	  (visualiseren)?	  
•  Helpt	  een	  breukenstrook?	  
•  Kan	  je	  overgaan	  op	  decimale	  getallen?	  
•  …….	  



•  Als	  deelnemers	  kunnen	  rekenen	  en	  redeneren	  
met	  (eenvoudige)	  breuken,	  biedt	  dat	  
ondersteuning	  bij	  het	  rekenen	  en	  redeneren	  
met	  kommagetallen,	  verhoudingen	  en	  
procenten.	  

	  



AFRONDING	  OPLEIDING	  



Hoe	  verder	  

•  Uiterlijk	  17	  april	  alles	  inleveren	  
–  Inhoud	  poroolio	  volgens	  site	  
– Huiswerkopdrachten	  
– Eigen	  ontwikkeling	  	  
– Onderzoek	  (later	  meer)	  

•  Laatste	  bijeenkomst	  24	  april	  met	  uitreiking	  
cerJficaten	  

•  Aanwezigheid,	  beoordeling	  van	  poroolio	  en	  
onderzoek	  (g,	  v,	  niet	  afgerond)	  



huiswerkopdrachten	  
•  Analyse	  klad(denk)papier	  (dag	  1)	  
•  Meetkunde:	  PrakJsche	  les	  cq	  ‘doe-‐acJviteit’	  ontwerpen	  en	  

uitvoeren	  (dag	  2)	  
–  Faculta5ef:	  Methodetoets	  analyseren	  (zie	  dag	  2)	  

•  Leerlijn	  verhoudingen	  of	  procenten	  	  (dag	  3)	  	  
•  ERWD:	  Rekengesprek	  met	  zwakke	  deelnemer(s)	  over	  meten	  

(dag	  4)	  	  
–  Faculta5ef:	  welke	  visualisering	  gebruik	  je	  zelf	  bij	  meten?	  (dag	  4)	  

•  Starter:	  hoofdrekenen	  kiezen/maken	  en	  uitproberen	  (dag	  5)	  
•  Verbanden:	  maak	  rekenopdracht	  rond	  tabellen	  of	  grafieken	  uit	  

beroep	  (dag	  5)	  



reflecJeverslag	  

•  Waar	  stond	  je?	  Wat	  wilde	  je	  leren?	  
– Doelen	  
– Rubrics	  

•  Wat	  heb	  je	  geleerd?	  Waaraan	  kunnen	  wij	  dat	  
zien?	  
– Omschrijf	  het	  
– Wat	  heb	  je	  gedaan	  om	  dit	  te	  realiseren?	  
– Wat	  heb	  je	  aan	  producten	  om	  ons	  te	  overtuigen?	  



Onderzoek	  
•  PPT	  of	  handout	  van	  presentaJe	  (ook	  in	  poroolio)	  

	  
•  Compact	  verslag	  ca	  3	  A4	  –tjes,	  met	  de	  rest	  als	  bijlagen.	  

	  
–  Aanleiding	  

	  
–  Onderzoeksvraag	  

	  
–  Aanpak/wijze	  van	  werken	  

	  
–  Resultaten	  

	  
•  Persoonlijke	  reflecJe	  (ook	  in	  poroolio)	  –	  hoe	  kijk	  je	  erop	  

terug?	  Wat	  heb	  je	  ervan	  geleerd?	  Etc.	  	  



LUNCH	  



METHODEN	  VERGELIJKEN	  



Aan	  de	  slag	  (15	  minuten)	  

•  Ga	  in	  groepen	  per	  methode	  ziUen	  
•  Vergelijk:	  	  

– Sterke	  en	  zwakke	  punten	  
– Manier	  van	  inzet	  in	  de	  lessen	  

•  Noteer	  bevindingen	  kort	  op	  een	  flap	  



PresentaJes	  (3	  x	  5	  minuten)	  

•  Rekenblokken	  
•  Startrekenen	  
•  Nu	  rekenen	  



ORGANISATIE,	  LESOPZET	  EN	  
DIFFERENTIATIE	  IN	  DE	  REKENLES	  

Klassenmanagement	  



Programma	  
•  Lesopzet:	  	  

–  wat	  doe?	  Wat	  gaat	  goed?	  Waar	  loop	  je	  tegenaan?	  
–  AlternaJef	  (?)	  model	  en	  criteria	  

•  DifferenJaJe	  &	  organisaJe:	  	  
– Waar	  lopen	  we	  tegenaan	  bij	  het	  aantrekkelijk	  en	  	  
succesvol	  maken	  van	  de	  les	  voor	  alle	  deelnemers?	  	  

–  Ideeën,	  jullie	  succeservaringen,	  theorie	  over	  moJvaJe	  
	  
•  Eigen	  oplossingen	  kiezen	  

	  



lesopzet	  

Wissel	  uit:	  	  
Hoe	  ziet	  (de	  opbouw	  van)	  jouw	  

doorsnee	  rekenles	  eruit?	  



lesopzet	  

Wat	  gaat	  goed?	  
Waar	  loop	  je	  tegenaan?	  



Opbouw	  van	  een	  instrucJeles	  
Startactiviteit (5 minuten) 

Interactieve instructie (15 minuten) 

Introductie van de opgaven (5 minuten) 

Zelfstandig werken 
(grote groep)  
(30 minuten) 

Verlengde instructie 
(kleine groep) 
(10 minuten) 
Zelfstandig werken  
(20 minuten) 

Gezamenlijke afsluiting (5 minuten) 



Kwaliteitskaart	  (PO)	  

Bekijk	  de	  lijst	  met	  
instrucJevaardigheden:	  

Wat	  doe	  je	  al?	  Wat	  zou	  je	  vaker	  
willen	  doen?	  



differenJaJe	  

Rekening	  houden	  met	  verschillen	  



Waarom?	  

	  “DifferenJaJe	  is	  een	  georganiseerde	  maar	  
flexibele	  manier	  om	  pro-‐acJef	  het	  onderwijs	  
(lesgeven	  en	  leren)	  aan	  te	  passen,	  om	  in	  te	  
spelen	  op	  waar	  leerlingen	  zijn,	  en	  ze	  te	  helpen	  
maximaal	  te	  groeien”	  	  
	  
(Tomlinson,	  1999)	  	  

	  
hUp://www.diffcentral.com/Video_Clips.html#introducJon	  
	  



Obstakels	  	  

•  Waar	  loop	  je	  tegenaan	  bij	  het	  aantrekkelijk	  en	  	  
succesvol	  maken	  van	  de	  les	  voor	  alle	  
deelnemers?	  

•  Wissel	  kort	  uit	  
•  Benoem	  enkele	  concrete	  punten	  voor	  jezelf	  
waar	  je	  graag	  een	  oplossing	  voor	  wilt.	  



knelpunten	  



Rekening	  houden	  met	  verschillen	  

Hoe?	  
Verschillen	  als	  probleem	  benaderen	  

Verschillen	  benuUen	  





Georganiseerde	  differenJaJe	  

•  Via	  het	  ’rooster’/de	  organisaJe	  (extern)	  
–  Parallel	  uur	  met	  homogene	  groepen	  
–  Niet	  elke	  deelnemer	  evenveel	  ‘les’	  etc.	  
–  RegelmaJg	  anders	  groeperen	  –	  blokken/periodes	  
	  

•  Binnen	  de	  klas/groep	  (intern)	  
–  Niveau	  en	  tempodifferenJaJe	  –	  voortgezet	  onderwijs	  
–  Homogene	  niveaugroepjes	  in	  klas	  	  
–  Klassengesprek	  daarna	  gedifferenJeerd	  zelfstandig	  evt	  
verlengde	  instrucJe	  (basisonderwijs)	  



DifferenJaJe	  in	  de	  klas,	  o.a.	  

•  DifferenJaJe	  in	  aanbod	  	  
– verschillende	  opdrachten	  op	  verschillend	  niveau	  

•  DifferenJaJe	  in	  hulpmiddelen	  	  
– dezelfde	  opdrachten,	  met	  of	  zonder	  hulpmiddelen	  

•  DifferenJaJe	  in	  hoeveelheid	  
– meer	  of	  minder	  uitleg/oefening	  

•  DifferenJaJe	  in	  tempo	  
•  DifferenJaJe	  in	  moeilijksheidsgraad	  



Uit: http://www.schoolaanzet.nl/uploads/tx_sazcontent/Excellentie_en_Differentiatie_-_webversie.pdf 
Gebaseerd op Tomlinson 



Natuurlijke	  differenJaJe	  

•  Alle	  leerlingen	  hetzelfde	  materiaal	  
– Toegankelijke	  instap	  
– Er	  is	  wat	  te	  kiezen	  
– Veel	  mogelijkheden	  dieper/verder	  te	  gaan	  

•  Leerlingen	  kunnen	  op	  eigen	  niveau	  
(onderdelen	  van)	  het	  probleem	  oplossen	  

•  Discussie	  is	  noodzakelijk	  	  



Maak drie opgaven met uitkomst 2,5 

Voorbeelden	  

Vul zelf een percentage en een 
bedrag in en maak de opgave: 
 
….%  korting op een jas van €…… 
Wat is de nieuwe prijs? 



Start	  van	  de	  les	  



Startopgave	  met	  keuzes	  

•  Iedereen	  kan	  aan	  het	  werk	  
•  Zelf	  mogen	  kiezen	  voor	  getallen	  en	  aanpak	  
voelt	  beter	  dan	  steeds	  voorgestructureerde	  
stapjes	  moeten	  volgen	  

•  Met	  eenvoudiger	  getallen	  toch	  bezig	  zijn	  met	  
dezelfde	  kernbegrippen	  	  



Wat	  kan	  je	  zelf	  doen	  
met	  je	  rekenmethode?	  

	  
Focus	  op	  de	  kernbegrippen!	  



Bij	  de	  start	  van	  onderwerp	  
BeginsituaAe	  peilen:	  Vraag	  deelnemers	  wat	  ze	  al	  weten	  	  	  

– Wat	  betekent	  het?	  Wat	  is	  het?	  Kun	  je	  een	  voorbeeld	  
geven	  

– Waar	  komt	  het	  voor?	  Waarvoor	  is	  het	  handig/nodig?	  Geef	  
voorbeelden	  

–  Geef	  voorbeelden	  van	  hoe	  jij	  ermee	  rekent	  die	  je	  dus	  zelf	  
kunt	  maken	  

– Wat	  is	  er	  moeilijk	  aan	  dit	  onderwerp?	  
Werkvormen	  en	  producten	  
-‐  Samenwerkingsvormen	  
-‐  Poster,	  woordweb,	  quizje,	  doe-‐acJviteit,	  opgave	  
maken	  (in	  duo’s),	  opgaven	  bedenken,	  	  



verwerkingsfase	  



Opgaven	  

•  Kernopgave	  –	  centraal	  interacJef	  
–  In	  tweetallen	  oplossen	  	  
–  Centraal	  bespreken	  

•  Vervolg	  in	  twee	  of	  drie	  trajecten	  
–  Zwakke	  rekenaars	  -‐>	  minder	  en	  eenvoudiger	  (wegstrepen!)	  
–  Gemiddelde	  rekenaars	  -‐>	  standaardtraject	  (keuzes	  laten	  maken)	  
–  Sterke	  rekenaars	  -‐>	  uitdagender	  (vervangende	  opdrachten)	  

•  AfsluiJng	  –	  centraal	  interacJef	  
–  Opgave	  op	  bord	  laten	  doen	  
–  Quizje	  
–  Exitkaartjes	  (paar	  vragen	  in	  paar	  minuten	  eind	  van	  les	  -‐>	  inleveren	  –	  kan	  

op	  niveau)	  



Groepswerk	  flexibel	  inzeUen	  

Criteria	  waaraan	  effecJeve	  groepsopdrachten	  
moeten	  voldoen:	  	  

– de	  opdrachten	  zijn	  realisJsch/betekenisvol	  voor	  
de	  leerlingen;	  	  

– de	  opdrachten	  zijn	  complex,	  wat	  betekent	  dat	  er	  
meerdere	  vaardigheden	  voor	  nodig	  zijn;	  	  

– de	  opdrachten	  zijn	  construcJef;	  	  
– de	  opdrachten	  zijn	  niveau-‐verhogend.	  



moJvaJetheorie	  



MoJvaJetheorie	  Deci	  en	  Ryan	  

Drie	  behoe|en	  die	  moJvaJe	  bevorderen:	  	  
	  
•  autonomie:	  zelf	  keuzen	  kunnen	  maken	  
•  competenJe:	  gevoel	  van	  bekwaamheid	  
•  relaJe:	  sociale	  verbondenheid	  	  



MoJvaJetheorie	  Deci	  en	  Ryan	  

•  Soorten	  moJvaJe	  
	  
extrinsieke	   	   	  	   	   	  intrinsieke	  

(in	  opdracht	  of	   	   	   	   	  (om	  de	  acJviteit	  zelf)	  
om	  heel	  ander	  doel	  	  
te	  bereiken)	  



MoJvaJetheorie	  Deci	  en	  Ryan	  

•  Soorten	  moJvaJe	  
	  
extrinsieke 	  autonome	   	  intrinsieke	  

(in	  opdracht	  of	   	  (omdat	  het	  doel 	  (om	  de	  acJviteit	  zelf)	  
om	  ander	  doel	   	  betekenisvol	  is)	  
te	  bereiken)	  



Check	  

•  SJmuleer	  jij	  autonome	  moJvaJe?	  
•  Hoe	  kom	  jij	  in	  jouw	  situaJe	  tegemoet	  aan	  de	  
drie	  behoe|en:	  autonomie,	  competenJe,	  
relaJe?	  

•  Hoe	  kun	  je	  versterken?	  



DifferenAëren:	  
voorbeeldacAviteiten	  

	  
	  



Klassikaal	  

•  Trek	  lijntjes	  tussen	  sommen	  die	  bij	  elkaar	  horen	  en	  leg	  uit	  wat	  ze	  met	  
elkaar	  te	  maken	  hebben.	  	  

•  Bereken	  de	  sommen.	  

7 x 8 = 56 

70 x 8 =      

7 x 64 =      

17 x 81 =       

7 x 32 =     

70 x 80 =      

7 x 16 =      

17 x 8 =     75 x 80 =      

14 x 8 =      

7 x 88 =      

77 x 8 =      

7 x 80 =      

zOEFi, blok 1, week 2, dag 4: Relaties tussen vermenigvuldigingen 



Speels	  



ProducJef	  

•  Bedenk	  zoveel	  mogelijk	  vermenigvuldigingen	  met	  
uitkomst	  120.	  

•  Kies	  zelf	  het	  korJngspercentage.	  Plak	  een	  sJcker	  
en	  bereken	  de	  nieuwe	  prijs.	  

•  Teken	  een	  terras	  met	  een	  oppervlakte	  van	  36	  m2	  	  



Rekenen	  ‘verplaatsen’ 	  

•  Naar	  prakJjklokaal	  
•  Naar	  burgerschap	  
•  Naar	  ander	  vak	  
•  Naar	  een	  projectweek	  
•  Naar	  de	  stage	  (BPV)	  
•  Naar	  een	  rekendag	  
•  Naar	  buiten	  

Ga	  zelf	  
mee	  !	  



Ga	  eens	  buiten	  het	  boekje	  







Eigen	  succeservaringen	  

•  Wissel	  kort	  in	  je	  groep	  uit	  wat	  jullie	  aan	  
succeservaringen	  hebben	  op	  het	  gebied	  van	  
differenJaJe/moJvaJe	  

•  Kies	  uit	  welk	  idee	  plenair	  genoemd	  wordt.	  



succeservaringen	  



Succeservaringen	  -‐	  nova	  
•  Gebruik	  van	  starters,	  gericht	  op	  alle	  leerlingen,	  Bijv.	  met	  een	  

meetlint	  van	  ikea	  in	  tweetallen	  allerlei	  voorwerpen	  opmeten	  

•  Inzet	  van	  prakJsche	  opdrachten,	  prakJsch	  in	  de	  zin	  van	  
laagdrempelige	  acJviteiten.	  Bijv.	  leerlingen	  samen	  een	  taart	  laten	  
maken	  vanuit	  een	  gegeven	  recept	  (omgaan	  met	  maten	  en	  gewichten	  etc)	  

•  Leerlingen	  laten	  samenwerken	  in	  tweetallen,	  laten	  ervaren	  
dat	  samenwerken	  aan	  rekenen	  een	  gewone	  zak	  is	  net	  als	  in	  
de	  beroepscontext.	  (bijv.	  in	  tweetallen	  aan	  de	  computer)	  

•  Elke	  les	  starten	  vanuit	  een	  ander	  domein,	  daarna	  terug	  naar	  
onderwerp	  van	  de	  les.	  	  	  



Eigen	  oplossingen	  kiezen	  

•  Kies	  voor	  de	  door	  jou	  geformuleerde	  
‘obstakels’	  een	  oplossing.	  

•  Bespreek	  de	  concrete	  uitwerking	  kort	  met	  een	  
buurman/buurvrouw.	  



AFSLUITING	  



Volgende	  keer	  24	  april	  

•  Korter	  10:00-‐	  circa	  14:00	  
Zelfde	  locaJe	  

	  
•  Inleiding	  
•  PresentaJes	  per	  groepje	  (interacJef	  en	  leuk)	  
•  Lunch	  +	  evaluaJe	  
•  Uitreiking	  

	  



prakJsch	  

•  Onderzoek	  en	  poroolio	  af	  uiterlijk	  17	  april	  
(stuur	  ons	  een	  mail!)	  

•  CerJficaat	  -‐>	  heb	  je	  de	  intake	  ooit	  ingevuld	  
(voor	  geboortedatum	  en	  plaats).	  Anders	  nog	  
doen.	  
hUp://www.fi.uu.nl/mbo/rekenen/intake/	  	  

•  Wil	  je	  mensen	  meenemen–	  geef	  het	  Jjdig	  
door.	  



ONDERZOEK	  



Tot	  17	  april	  

Succes	  met	  de	  afronding!	  


