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Waarom portfolio?

e Groei zichtbaar maken als rekendocent

— Rekendidacticus

— Vormgever en begeleider
leerprocessen

e Voor jezelf
* Voor ons als opleiders




Portfolio op het web

Google Sites

Driedeling
home
zelfbeoordeling
producten
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planning

Startsituatie (voor volgende keer)
Homepage + CV
Beginsituatie op rollen

Tussenstand (voor de zomervakantie)
Tussenstand op rollen

Welke doelen bereikt?
lllustraties en producten

Eindbeoordeling (eind opleiding)
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Wat kan er allemaal in?

e Zelfbeoordeling op rollen

Illustraties:
* Eigen producten
— Huiswerk bijeenkomsten
— Lesmateriaal of —plannen
* Evaluaties en feedback van anderen
— Deelnemers
— Medestudenten
— Collega’s
* Overig materiaal
— Ontwikkelde lessen/toetsen
— video/foto
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Rubrics

 Waar sta je op deze twee rollen?
— Dit beoordeel je zelf
— Straks aan het werk in tweetallen

 Waar wil je naar toe?

. Q ONDERWEG,
— Hoe kom je daar? Doelen Nl

— Wat ga je daarvoor doen? Acties
— Hoe illustreer je dit? lllustraties
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Huidige (begin)situatie beschrijven

Lees de rubric
Noteer wat je al kan

Vertel waar/hoe je dit hebt ontwikkeld/
geleerd

Bedenk of en hoe je dit kunt illustreren
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Doelen formuleren tot zomer

(huiswerk)
Leerdoelen : Wat wil ik leren? SMART
e Jkkan...
e |k ken ....
e |kdoe...

Acties: Hoe ga ik dat leren?
e lkga..

Bewijs/ illustratie: Hoe laat ik zien?
 Feedback van deelnemers en collega’s (hier en op eigen opleiding)

* Huiswerkopdrachten
Video-opnames/foto’s/materialen uit eigen onderwijs

* Eigen reflectie
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