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Programma*	
  

•  Verbanden	
  
•  PorGolio	
  
Lunch	
  
•  Lesopzet	
  &	
  ontwerpen	
  
•  (Drieslag)	
  
•  Onderzoek	
  
•  AfsluiPng	
  



VERBANDEN	
  –	
  LEERLIJN	
  EN	
  
VOORBEELDEN	
  

Deel	
  1	
  

















14	
  



kern	
  

Het	
  domein	
  Verbanden	
  gaat	
  over	
  het	
  omgaan	
  
met	
  tabellen,	
  grafieken,	
  formules	
  en	
  vuistregels	
  
waarin	
  patronen	
  of	
  verbanden	
  weergegeven	
  
kunnen	
  zijn.	
  	
  
	
  
	
  
	
  



reflecPe	
  

•  Verbanden	
  gaat	
  snel	
  richPng	
  wiskunde	
  	
  
– SPppenpatronen	
  	
  
– Formules	
  
– Grafieken	
  in	
  een	
  x-­‐y	
  assenstelsel	
  
	
  

•  Niet	
  funcPoneel	
  &	
  wel	
  formeel:	
  dan	
  zit	
  het	
  
meer	
  in	
  de	
  S-­‐stroom	
  



In	
  de	
  wiskundelessen	
  





FuncPonele	
  aspecten	
  van	
  verbanden	
  	
  

•  Diverse	
  soorten	
  grafieken	
  en	
  diagrammen	
  
aflezen	
  en	
  interpreteren	
  
	
  

•  Tabellen	
  gebruiken:	
  zowel	
  aflezen	
  als	
  
interpreteren;	
  ook	
  (af)maken	
  
	
  

•  Vuistregels/formules	
  gebruiken	
  	
  –	
  vaak	
  als	
  
rekenvoorschri`.	
  	
  



In	
  ‘andere’	
  vakken	
  en	
  beroep	
  

•  Grafieken	
  vaak	
  als	
  informaPebron	
  
•  Soms	
  alleen	
  als	
  context	
  
•  Meestal	
  ‘echt’:	
  vakjargon	
  en	
  complex	
  
•  Aflezen	
  en	
  interpreteren;	
  combineren;	
  
rekenen	
  met	
  de	
  gegevens	
  



Overlap	
  met	
  Taal	
  

•  InformaPe	
  achterhalen	
  in	
  informaPeve	
  en	
  
instrucPeve	
  teksten,	
  waaronder	
  schema’s,	
  
tabellen	
  en	
  digitale	
  bronnen	
  	
  

	
  
	
  
	
  



RelaPe	
  met	
  Getallen	
  

•  Bij	
  de	
  assen	
  (aflezen)	
  
•  Grote	
  getallen;	
  decimale	
  getallen,	
  soms	
  negaPeve	
  
getallen	
  
•  Getallenlijn	
  (interpoleren)	
  	
  

•  Waarden	
  in	
  de	
  tabel	
  (aflezen)	
  
•  Meetwaarden	
  (M&M)	
  

•  Rekenen	
  met	
  de	
  waarden	
  uit	
  tabel	
  (of	
  grafiek)	
  



RelaPe	
  met	
  Meten	
  

•  Meetgegevens	
  
– Grootheid/eenheden	
  bij	
  de	
  assen	
  van	
  diagram	
  

•  Pjd	
  
–  in	
  tabel	
  	
  

•  Rekenen	
  met	
  gegevens	
  
– Soms	
  eenheden	
  omrekenen	
  



RelaPe	
  met	
  Verhoudingen	
  

•  Procenten	
  bij	
  de	
  assen	
  
•  Rekenwerk	
  betre`	
  vaak	
  verhoudingen	
  
– Procentuele	
  verandering	
  



Vuistregels	
  en	
  woordformules	
  	
  

– Alleen	
  als	
  ze	
  betekenisvol	
  zijn	
  
– Ondersteunen	
  met	
  pijlentaal	
  of	
  ander	
  
(omkeerbaar)	
  rekenschema;	
  

	
  
	
  
– AcPetaal	
  gebruiken;	
  
– Eventueel:	
  Ingaan	
  op	
  variabelen	
  (grootheden)	
  
– Eventueel:	
  RelaPe	
  met	
  tabel	
  en	
  grafiek	
  
– Eventueel:	
  formules	
  zelf	
  maken	
  

	
  



acPviteit	
  

opgaven	
  verbanden	
  
(deels	
  op	
  eigen	
  niveau)	
  



Hoe	
  leren	
  deelnemers	
  dit?	
  
Gesprek	
  erover!	
  
–  Expliciet	
  aandacht	
  besteden	
  aan	
  assen	
  
(grootheden,	
  eenheid,	
  schaalverdeling,	
  …)	
  

–  Zoek	
  ordening	
  en	
  regelmaat/patroon	
  in	
  tabel	
  
– Matchen:	
  tekst-­‐tabel-­‐diagram-­‐(formule)	
  
–  Fouten	
  opsporen	
  	
  
–  Vragen	
  bedenken	
  bij	
  grafiek/tabel	
  
–  Tabel	
  of	
  grafiek	
  zelf	
  laten	
  (af)maken	
  
– Globaal	
  beschrijven	
  (taal)	
  
	
   	
   	
  ‘als	
  ……	
  toeneemt	
  …….	
  sPjgt	
  ….’	
  

	
  



Tips	
  

•  Begin	
  of	
  eindig	
  elke	
  les	
  met	
  een	
  acPviteit	
  rond	
  
een	
  tabel,	
  grafiek	
  of	
  diagram	
  	
  

– Uit	
  het	
  beroep	
  
– Uit	
  de	
  media	
  
– ……	
  



Geïntegreerd	
  
met	
  beroepstaken	
  
En	
  burgerschap	
  

	
  Ondersteuning	
  en	
  oefening	
  
	
  Individueel	
  op	
  maat	
  

	
  
Rijke	
  rekenlessen	
  of	
  workshops	
  

structuur	
  &	
  systemaPek	
  
lijn	
  

versterking	
  
opbouw	
  repertoire	
  

	
  

PrakPjk	
  
docent	
  

Reken	
  
docent	
  

ICT	
  
rekenspecialist	
  

RT-­‐er	
  

handelen	
  
nulg	
  gebruiken	
  

benoemen	
  

ontwikkelen	
  
interacPe	
  
reflecPe	
  

basis	
  
oefenen	
  

consolideren	
  

Denkmodel	
  –	
  3slag	
  rekenen	
  



Kansen	
  voor	
  de	
  drieslag	
  

•  Grafieken	
  en	
  tabellen	
  uit	
  het	
  beroep	
  
	
  
•  Grafieken	
  en	
  tabellen	
  over	
  het	
  beroep/de	
  
beroepsgroep	
  

	
  
•  Grafieken	
  en	
  tabellen	
  uit	
  het	
  nieuws	
  
(burgerschap)	
  















PORTFOLIO	
  



reflecPeverslag	
  

•  Wat	
  stond	
  je?	
  Wat	
  wilde	
  je	
  leren?	
  
– Doelen	
  
– Rubrics	
  

•  Wat	
  heb	
  je	
  geleerd?	
  Waaraan	
  kunnen	
  wij	
  dat	
  
zien?	
  
– Omschrijf	
  het	
  
– Wat	
  heb	
  je	
  gedaan	
  om	
  dit	
  te	
  realiseren?	
  
– Wat	
  heb	
  je	
  aan	
  producten	
  om	
  ons	
  te	
  overtuigen?	
  



Wissel	
  uit	
  

Geef	
  elkaar	
  Pps	
  en	
  voorbeelden	
  



LUNCH	
  



LESOPZET	
  &	
  -­‐	
  ONTWERP	
  
Leuke	
  lesideeen	
  –	
  differenPaPe	
  -­‐	
  ……..	
  



Individueel	
  

Hoe	
  ziet	
  jouw	
  doorsnee	
  rekenles	
  eruit?	
  
Maak	
  op	
  papier	
  een	
  ‘schema’	
  met	
  Pjden	
  

en	
  acPviteiten	
  



Wissel	
  uit	
  

Wat	
  is	
  hetzelfde	
  wat	
  is	
  anders?	
  
Wat	
  doen	
  de	
  deelnemers?	
  



Lesopzet	
  (pabo)	
  

-­‐	
  Gezamenlijke	
  start	
  (warming-­‐up)	
  
	
  
-­‐	
  InteracPeve	
  instrucPe	
  en	
  begeleid	
  inoefenen	
  
	
  
-­‐	
  Zelfstandige	
  verwerking	
  
	
  
-­‐	
  Verlengde	
  instrucPe	
  
	
  
-­‐	
  Nabespreking	
  en	
  afsluiPng	
  





OIVTR	
  

•  OriëntaPe:	
  Aandacht	
  richten	
  op	
  lesdoelen	
  en	
  
aansluiten	
  bij	
  voorkennis	
  	
  

•  InformaPe:	
  Geven	
  van	
  informaPe	
  en	
  waar	
  nodig	
  
toelichten	
  of	
  voordoen	
  	
  

•  Verwerking:	
  Nagaan	
  of	
  de	
  belangrijkste	
  begrippen	
  of	
  
vaardigheden	
  zijn	
  overgekomen	
  

•  Toepassen:	
  InstrucPe	
  geven	
  ten	
  behoeve	
  van	
  
zelfwerkzaamheid.	
  Begeleiden	
  zelfwerkzaamheid	
  

•  ReflecPe:	
  Afsluiten	
  van	
  de	
  les	
  op	
  kernbegrippen	
  



Leerprocessen	
  bij	
  rekenen	
  

•  Geleidelijke	
  niveauverhoging	
  en	
  abstrahering	
  



kwaliteitskaart	
  

•  Welke	
  aspecten	
  herken	
  je	
  uit	
  je	
  eigen	
  lessen?	
  

•  Wat	
  wil	
  je	
  verbeteren?	
  

•  Hoe?	
  



•  De	
  docent	
  kiest	
  en	
  ontwerpt	
  leeracPviteiten	
  
steeds	
  op	
  weloverwogen	
  gronden,	
  
aansluitend	
  bij	
  leerlingen	
  en	
  de	
  specifieke	
  
vakinhoud.	
  	
  

	
  



•  De	
  docent	
  plant	
  inhoud	
  en	
  opbouw	
  van	
  de	
  les	
  
realisPsch.	
  De	
  leeracPviteiten	
  worden	
  
gekenmerkt	
  door	
  afwisseling	
  in	
  werkvormen,	
  
acPverende	
  didacPek	
  en	
  houden	
  rekening	
  met	
  
de	
  heterogeniteit	
  van	
  leerlingen.	
  	
  



Ontwerp	
  een	
  les(plan)	
  

•  Kies	
  een	
  van	
  beide	
  modellen	
  

•  Maak	
  in	
  tweetallen	
  een	
  lesplan	
  waarin	
  je	
  de	
  
fasen	
  zo	
  concreet	
  mogelijk	
  invult.	
  

•  Maak	
  er	
  een	
  rijke	
  rekenles	
  van	
  



AlternaPef	
  1	
  

•  Noteer	
  voor	
  jezelf	
  heel	
  kort	
  wat	
  je	
  beste	
  les	
  
was.	
  	
  
– Hoe	
  verliep	
  de	
  les?	
  
– Waarom	
  vind	
  je	
  het	
  een	
  goede	
  les?	
  

•  Wissel	
  uit	
  in	
  de	
  groep	
  	
  
– 3	
  minuten	
  groepslid	
  1	
  vertelt	
  over	
  zijn/haar	
  beste	
  
les	
  	
  

– 5	
  minuten	
  voor	
  vragen	
  en	
  doorpraten	
  
Dan	
  wisselen	
  



AlternaPef	
  2	
  

•  Noteer	
  een	
  ‘brandende’	
  didacPsche	
  of	
  
prakPsche	
  vraag	
  (laatste	
  kans).	
  Doe	
  dit	
  zo	
  
helder	
  mogelijk	
  op	
  een	
  A4-­‐tje.	
  Begin	
  met:	
  
–  Ik	
  wil	
  graag	
  weten………	
  

•  Geef	
  het	
  A4tje	
  door	
  aan	
  iemand	
  anders.	
  	
  
•  Noteer	
  jouw	
  antwoord	
  onder	
  de	
  vraag	
  
•  Geef	
  het	
  A4tje	
  weer	
  door	
  



ONDERZOEK	
  



Aan	
  het	
  werk	
  

•  In	
  eigen	
  groep	
  
•  Overleggen	
  met	
  anderen	
  
•  Vragen	
  stellen	
  aan	
  begeleiders	
  …..	
  



afsluiPng	
  

Laatste	
  (feestelijke)	
  bijeenkomst	
  13	
  december	
  
10:00	
  –	
  ca.	
  14:00	
  	
  

•  Inleiding	
  
•  PresentaPes	
  onderzoek	
  
•  CerPficaten	
  
	
  
Alles	
  inleveren:	
  6	
  december	
  

	
  


