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Programma	
  

1.  Huiswerk	
  
2.  Meten	
  
3.  Thema:	
  differen;a;e	
  
4.  Terugkombijeenkomst	
  



deelnemers	
  
•  Olga	
  Bakers	
  
•  Gert-­‐Jan	
  van	
  den	
  Berg	
  
•  Freek	
  Boe;er	
  
•  Marcel	
  Broekman	
  
•  Elise	
  Dekker-­‐van	
  As	
  
•  Peter	
  van	
  	
  Eldonk	
  
•  Eduard	
  Ernst	
  
•  Mohamed	
  Fakir	
  
•  Marij	
  Hensen	
  
•  Sabine	
  Heusinkveld	
  
•  Joop	
  van	
  den	
  Heuvel	
  
•  Paula	
  Hillenaar	
  
•  Henk	
  Jansen	
  

•  Arjen	
  ter	
  Keurst	
  
•  Niels	
  de	
  Kruif	
  
•  Reinier	
  Ligtenberg	
  
•  Hanny	
  Lintsen	
  
•  Henry	
  Moorman	
  
•  Maria	
  de	
  Mulder	
  
•  Laura	
  Nielen	
  
•  Moniek	
  Oomens	
  
•  Ruud	
  Sip	
  
•  Astrid	
  Snel	
  
•  Taeke	
  Stol	
  
•  Don	
  Verbiest	
  
•  Huib	
  van	
  der	
  Wardt	
  
•  Mark	
  Weyers	
  



•  Leerlijnen	
  
•  Methode	
  
•  Syllabi	
  
•  Toetsing	
  
•  Zwakke	
  
rekenaars	
  

•  Lesopzet	
  
•  Differen;a;e	
  

•  Getallen	
  
•  Breuken	
  
•  Verhoudingen	
  

•  Procenten	
  

•  Meten	
  

•  1	
  –	
  19/4	
  

•  2	
  –	
  20/5	
  
	
  

•  3	
  –	
  10/6	
  

•  4	
  –	
  24/6	
  



HUISWERK	
  
deel	
  1	
  



Vorige	
  keer	
  

•  Procenten	
  
Bokhove,	
  J.,	
  &	
  Moor,	
  E.	
  W.	
  A.	
  d.	
  (1994)	
  
Bakens	
  voor	
  een	
  leerlijn	
  procenten	
  .	
  Nieuwe	
  Wiskrant.	
  
Tijdschria	
  voor	
  Nederlands	
  Wiskundeonderwijs,	
  13(3),	
  
18-­‐24.	
  

•  Zwakke	
  Rekenaars	
  –	
  rekengesprekken	
  
Buijs,	
  K.	
  (2012).	
  
Onderweg	
  naar	
  2F.	
  Rekenen	
  in	
  het	
  (v)mbo.	
  Volgens	
  
Bartjens,	
  31(Special	
  vo/mbo)	
  

	
  



Planning	
  seizoen	
  2015-­‐2016	
  

mbo 	
  	
  
•  Techniek	
  

(Arjen,	
  Marcel,	
  Gert-­‐Jan,	
  Henk)	
  
•  Economie	
  

(Astrid,	
  Paula,	
  Ruud,	
  Henry,	
  Rob,	
  
Sjoerd)	
  

•  Zorg	
  
(Marij,	
  Don,	
  Taeke,	
  Olga)	
  

•  Ondersteuning	
  
(Maria)	
  

•  Boxmeer	
  
(Hanny)	
  

vmbo	
  
•  Mondial	
  

(Laura,	
  Sabine,	
  Joop,	
  Peter)	
  
•  Kandinsky	
  

(Mark,	
  Freek)	
  
•  KGC	
  

(Mohamed)	
  
•  NSG	
  

(Reinier)	
  
•  Pax	
  Chris;	
  

(Niels,	
  Huib,	
  Elise)	
  
•  Montessori	
  

(Moniek)	
  



Ac;viteit	
  –	
  afgerond	
  (?)	
  

•  Maak	
  een	
  plan	
  voor	
  je	
  rekenonderwijs	
  in	
  
seizoen	
  2015-­‐2016	
  
– Hoe	
  doe	
  je	
  het	
  nu?	
  
– wat	
  wil	
  je	
  houden	
  en	
  wat	
  wil	
  je	
  veranderen?	
  
– Waarover	
  twijfel	
  je/wil	
  je	
  uitzoeken?	
  
– Welke	
  vragen	
  heb	
  je?	
  
– Per	
  keer	
  een	
  specifiek	
  domein/thema	
  invullen	
  

	
  
	
  



Voorbeelden	
  

•  Mondial	
  (Laura,	
  Sabine,	
  Joop,	
  Peter)	
  
•  Pax	
  Chris;	
  (Niels,	
  Huib)	
  
•  Entree	
  (Elise)	
  
•  Helpende	
  Zorg	
  (Marij,	
  Don,	
  Olga)	
  
•  Techniek	
  Mediadesign	
  (Arjen,	
  Henk)	
  







Pax Christi 



Entree 





Helpende Zorg "WUP" 



Techniek 
Mediadesign 



THEMA	
  EN	
  REKENINHOUD	
  
deel	
  3	
  



METEN	
  



•  1	
  league	
  is	
  ….	
  miles	
  
•  1	
  mile	
  is	
  …..	
  furlongs	
  
•  1	
  furlong	
  is	
  ….	
  chains	
  
•  1	
  foot	
  is	
  …..	
  inches	
  

•  1	
  yard	
  is	
  ……	
  inches	
  
•  1	
  league	
  is	
  …..	
  yards	
  

•  1	
  foot	
  is	
  ……	
  yard	
  
•  1	
  inch	
  is	
  ……	
  chain	
  

	
  



meten	
  (www.rekenlijn.nl)	
  





Metriek	
  stelsel	
  

•  Eind	
  van	
  de	
  leerlijn	
  &	
  formeel	
  niveau	
  
•  Daaronder	
  nodig:	
  

– Veelvoorkomende	
  rela;es	
  tussen	
  maten	
  
•  1	
  km	
  =	
  1000	
  meter,	
  	
  liter	
  =	
  100	
  cl	
  

– Referen;es	
  bij	
  veelvoorkomende	
  maten	
  
– Beelden	
  	
  
– Concrete	
  mee;nstrumenten	
  



representa;es	
  

•  Bekijk	
  en	
  analyseer	
  de	
  representa;es	
  van	
  het	
  
metriek	
  stelsel	
  



aandachtspunten	
  

•  Draagt	
  visualisering	
  bij	
  aan:	
  	
  
–  Kunnen	
  gebruiken	
  van	
  rela;es	
  tussen	
  eenheden	
  
–  Opbouwen	
  en	
  gebruiken	
  van	
  referen;ematen	
  
–  Inzicht	
  in	
  het	
  metriek	
  stelsel	
  
–  Omrekenen	
  tussen	
  de	
  verschillende	
  systemen	
  (zoals	
  
kubieke	
  maten	
  en	
  litermaten)	
  

–  Doorzien	
  van	
  de	
  samenhang	
  tussen	
  de	
  systemen	
  voor	
  
lengte,	
  oppervlakte	
  en	
  inhoud	
  

•  	
  Zou	
  jij	
  deze	
  visualisa;e	
  zelf	
  gebruiken?	
  	
  



Meten	
  in	
  COE&rekentoets	
  



DIFFERENTIATIE	
  EN	
  LESMODEL	
  



Waar	
  denk	
  je	
  aan	
  bij	
  
differen;a;e?	
  



BEETJE	
  THEORIE	
  



Waarom?	
  

	
  “Differen;a;e	
  is	
  een	
  georganiseerde	
  maar	
  
flexibele	
  manier	
  om	
  pro-­‐ac;ef	
  het	
  onderwijs	
  
(lesgeven	
  en	
  leren)	
  aan	
  te	
  passen,	
  om	
  in	
  te	
  
spelen	
  op	
  waar	
  leerlingen	
  zijn,	
  en	
  ze	
  te	
  helpen	
  
maximaal	
  te	
  groeien”	
  	
  
	
  
(Tomlinson,	
  1999)	
  	
  



Georganiseerde	
  differen;a;e	
  

•  Via	
  het	
  ’rooster’/de	
  organisa;e	
  -­‐	
  extern	
  
–  Parallel	
  uur	
  met	
  homogene	
  groepen	
  
–  Niet	
  elke	
  deelnemer	
  evenveel	
  ‘les’	
  etc.	
  
–  Regelma;g	
  anders	
  groeperen	
  
	
  

•  Binnen	
  de	
  klas/groep	
  -­‐	
  intern	
  
–  Niveau	
  en	
  tempodifferen;a;e	
  –	
  voortgezet	
  onderwijs	
  
–  Homogene	
  	
  niveaugroepjes	
  in	
  klas	
  (of	
  heterogeen)	
  
–  Klassengesprek	
  daarna	
  gedifferen;eerd	
  zelfstandig	
  evt	
  
verlengde	
  instruc;e	
  (basisonderwijs)	
  



Reviewstudie	
  

	
  



Prof.	
  Dr.	
  Roel	
  Bosker	
  (gion,	
  rug)	
  

“Pas	
  als	
  de	
  manier	
  van	
  groeperen,	
  het	
  
onderwijsaanbod,	
  de	
  instruc;e,	
  het	
  
toetsgebruik	
  en	
  de	
  feedback	
  op	
  elkaar	
  zijn	
  
afgestemd	
  in	
  een	
  bredere	
  onderwijsaanpak	
  
komt	
  differen;a;e	
  leerlingen	
  ten	
  goede.”	
  





KNELPUNTEN,	
  SUCCESSEN	
  EN	
  
VRAGEN	
  

Eigen	
  ervaringen	
  



In	
  groepjes	
  (2	
  of	
  3-­‐tallen)	
  

	
  
Met	
  betrekking	
  tot	
  differen;a;e:	
  

– Wat	
  gaat	
  goed	
  ?	
  
– Wat	
  vind	
  je	
  las;g?	
  

(Zo	
  concreet	
  mogelijk)	
  

	
  
	
  



LESMODEL	
  EN	
  DIFFERENTIATIE	
  



Afslui;ng	
  les	
  

Zelfstandige	
  verwerking	
  
	
  +	
  	
  ronde	
  



Opbouw	
  van	
  een	
  instruc;eles	
  
Startactiviteit (5 minuten) 

Interactieve instructie (15 minuten) 

Introductie van de opgaven (5 minuten) 

Zelfstandig werken 
(grote groep)  
(30 minuten) 

Verlengde instructie 
(kleine groep) 
(10 minuten) 
Zelfstandig werken  
(20 minuten) 

Gezamenlijke afsluiting (5 minuten) 



Starpase	
  

•  Starter	
  
– Lage	
  drempel	
  –	
  voor	
  iedereen	
  
– Passend	
  bij	
  les	
  of	
  herhaling	
  of	
  .....	
  

– Zicht	
  op	
  beginsitua;e	
  en	
  niveau	
  	
  
– Mo;veren	
  
–  ‘In	
  de	
  rekenstand	
  komen’	
  
– ….	
  



Instruc;efase	
  

•  Klassikale	
  instruc;e	
  
– Kernprobleem	
  centraal	
  
–  Interac;ef	
  	
  
– ….	
  

•  Verlengde	
  instruc;e	
  
– aan	
  de	
  hand	
  van	
  een	
  opgave	
  
–  in	
  gesprek	
  
– concreter	
  handelingsniveau	
  



verwerkingsfase	
  

•  aparte	
  trajecten	
  in	
  rekenmethode	
  
– zwakke	
  rekenaars	
  -­‐>	
  focus	
  op	
  minimumdoelen	
  &	
  
uitdunnen	
  

– middengroep	
  -­‐>	
  normale	
  route	
  
– sterke	
  rekenaars	
  -­‐>	
  verdieping,	
  verbreding,	
  
versnelling	
  (niet	
  alleen	
  erbij!	
  ook	
  vervangen)	
  

•  werken	
  in	
  tweetallen	
  of	
  groepjes	
  
•  open	
  opdrachten	
  (met	
  keuzes)	
  voor	
  iedereen	
  
gelijk	
  



WAT	
  IN	
  HET	
  NIEUWE	
  SEIZOEN?	
  



Wat	
  in	
  het	
  nieuwe	
  seizoen?	
  

•  6	
  oktober:	
  Kenniskring,	
  ROC	
  Nijmegen	
  
•  4	
  november:	
  Rekenconferen;e,	
  Steunpunt	
  
•  11	
  november:	
  5e	
  bijeenkomst,	
  Expertcursus	
  

– Visie:	
  drieslag	
  func;oneel	
  rekenen	
  



•  Een	
  goed	
  toegeruste	
  rekendocent,	
  zie	
  
•  hsps://magic.piktochart.com/output/
6683069-­‐rekendocent-­‐roc-­‐nijmegen	
  

•  	
  	
  
•  Proef	
  op	
  de	
  som	
  video:	
  Graag	
  verspreiden	
  
onder	
  docenten	
  en	
  teammanagers.	
  

•  hsp://youtu.be/ywXylIgw4v8	
  


